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Introducción
El presente resumen de buenas prácticas de la Semana de Participación 
Juvenil (SPJ) 2025 de la Comisión para la Cooperación Ambiental (CCA) 
recoge las reflexiones, conocimientos y lecciones compartidas durante el 
seminario web titulado “Ondas de cambio: acciones locales de la juventud en 
pro de comunidades resilientes”. Este webinario se centró en la manera en que 
la acción local liderada por las juventudes, la participación comunitaria y la 
colaboración intergeneracional contribuyen a la construcción de comunidades 
resilientes frente al cambio climático en América del Norte.

Con el tema “¡La juventud rompe barreras!”, la SPJ 2025 sirvió de marco para 
la celebración de una serie de tres seminarios en línea dirigidos a amplificar las 
perspectivas del sector juvenil de Canadá, Estados Unidos y México. Cada uno 
de los seminarios web estuvo facilitado por una persona joven con liderazgo 
y experiencia en una de las tres áreas temáticas siguientes: conocimientos 
ecológicos indígenas y tradicionales; emprendimiento e intraemprendimiento 
juvenil, y resiliencia comunitaria. En los seminarios web se destacó la 
importancia de la colaboración entre líderes juveniles y las organizaciones que 
apoyan a la juventud. Jóvenes ponentes y representantes de organizaciones 
que trabajan en este ámbito compartieron sus experiencias y reflexionaron 
sobre el papel de las iniciativas lideradas por este sector de la población en  
el impulso de la protección del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

Este resumen sintetiza los mensajes clave y las conclusiones extraídas de las 
experiencias de la persona encargada de la facilitación del seminario en línea, 
las aportaciones de quienes participaron como ponentes y el diálogo con 
el público. También destaca buenas prácticas sugeridas para las personas 
jóvenes comprometidas con la construcción de comunidades resilientes, al 
igual que para las organizaciones que apoyan y colaboran con el sector 
juvenil. A través de estas actividades, la CCA busca garantizar que las voces, 
experiencias y prioridades de las juventudes influyan de manera significativa 
en las conversaciones sobre el medio ambiente en América del Norte.
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https://www.cec.org/es/youth-engagement-week/semana-de-participacion-juvenil-2025/


Como ambientalista con experiencia en divulgación de la ciencia, educación y análisis de datos, a Ana Valeria Medina 

López le apasiona tender puentes entre la comunidad científica y el público en general para promover la toma de 
decisiones fundamentadas y crear mayor conciencia sobre el medio ambiente. Es egresada de la maestría en gestión 
de recursos naturales por el Colegio de Estudios en Ciencias Ambientales y Silvicultura de la Universidad Estatal 
de Nueva York (SUNY-ESF, por sus siglas en inglés) y de la licenciatura en ingeniería en ciencias ambientales por 
el Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), México. Su trabajo combina la investigación, la educación y la política 
con experiencia en monitoreo de la biodiversidad, elaboración de informes sobre cambio climático y difusión y 
vinculación con organizaciones como la Sociedad Ecológica de Estados Unidos (Ecological Society of America) y el 
Servicio de Parques Nacionales (National Park Service) de Estados Unidos. Actualmente trabaja en el Centro de 
Educación Ambiental Pocono, donde diseña e imparte programas educativos, organiza eventos de difusión y pone 
en marcha iniciativas de participación comunitaria que conectan a personas de todas las edades con la naturaleza. 
Ana Valeria Medina López se dedica a fomentar el diálogo ambiental inclusivo e intergeneracional y a aportar 
perspectivas latinoamericanas a iniciativas de conservación en todo el mundo.

Léla  
Eromobor

Facilitadora del seminario web 
“Lo que las empresas necesitan saber: 

jóvenes con espíritu innovador  
configuran el mundo empresarial”

Franklin  
Velasco García

Facilitador del seminario web 
“Enfoques tradicionales de gestión y 

protección del medio ambiente en 
beneficio de las generaciones futuras”

Ana Valeria  
Medina López

Facilitadora del seminario web 
“Ondas de cambio: acciones  

locales de la juventud en pro de 
comunidades resilientes”
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Con la finalidad de garantizar que cada sesión partiera de experiencias reales 
y del liderazgo juvenil, la CCA lanzó una convocatoria abierta para seleccionar 
a quienes facilitarían la serie de seminarios web de la SPJ 2025. Posteriormente, 
en colaboración con la CCA y mediante una convocatoria abierta, las personas 
facilitadoras seleccionaron a quienes participarían como ponentes, lo que contribuyó 
a asegurar la diversidad de perspectivas de todos los rincones de América del 
Norte. Además de moderar los debates, las personas responsables de facilitar los 
seminarios web desempeñaron un papel clave en la configuración del contenido 
y el fomento de diálogos intergeneracionales significativos, y contribuyeron a la 
elaboración del presente resumen.

Las tres personas que facilitaron el evento de manera sobresaliente fueron:

Personas facilitadoras
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Tema del seminario web
Este seminario web se centró en la resiliencia 
ambiental de las comunidades desde la perspectiva 
de la participación juvenil, la acción comunitaria y 
la colaboración intergeneracional. En América del 
Norte, este concepto se entiende comúnmente 
como la capacidad de una comunidad para prevenir, 
responder, adaptarse y recuperarse ante desastres 
y eventos extremos,1,2 al tiempo que se protegen y 
restauran los servicios ambientales esenciales y se 
reducen riesgos y vulnerabilidades futuras.3

En el contexto de la actual crisis climática, la 
construcción de comunidades resilientes requiere la 
participación activa de figuras locales. Las juventudes 
han demostrado una sólida capacidad para liderar 
iniciativas orientadas a atender los impactos del 
cambio climático, aportando perspectivas renovadas 
y energía que impulsan la acción local con potencial 
de generar efectos más amplios. Garantizar el 
acceso a herramientas, apoyo y mentoría adecuados 
resulta, por tanto, fundamental para fortalecer el 

1	 UNDRR (2022), “Mexico’s national strategy for resilient communities”  
	 [Estrategia Nacional de Comunidades Resilientes (ENCR) de México],  
	 Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de  
	 Desastres.
2	 Gobierno de Canadá (2024), “National Adaptation Strategy:  
	 Community resilience and risk reduction” [Estrategia Nacional  
	 de Adaptación: resiliencia comunitaria y reducción de riesgos]
3	  FEMA (2024), National Resilience Guidance: A Collaborative  
	 Approach to Building Resilience [Guía nacional sobre resiliencia:  
	 enfoque colaborativo para fortalecer la resiliencia], Federal Emergency  
	 Management Agency, Estados Unidos, agosto de 2024. 

papel de las personas jóvenes en la configuración 
de comunidades resilientes, uno de los objetivos 
centrales de este seminario web.

Complementando estas reflexiones, la CCA 
reconoce que una característica esencial de 
los sistemas resilientes es la diversidad; por 
ello, la inclusión significativa de la juventud en 
movimientos de base y procesos de organización 
comunitaria ha demostrado generar impactos 
duraderos y sustentables en los temas que resultan 
más relevantes a escala de las comunidades. Este 
enfoque se refleja en el trabajo de la CCA en 
materia de resiliencia ambiental comunitaria, con 
iniciativas diversas en las que se da prioridad a 
soluciones formuladas por y para las comunidades 
mismas. Así, la CCA busca fortalecer la capacidad 
en el ámbito comunitario; impulsar la colaboración 
trinacional, y consolidar redes de liderazgos 
ambientales y académicos que puedan respaldar  
la acción local.
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https://www.preventionweb.net/news/mexicos-national-strategy-resilient-communities
https://www.canada.ca/en/services/environment/weather/climatechange/climate-plan/national-adaptation-strategy.html
https://www.canada.ca/en/services/environment/weather/climatechange/climate-plan/national-adaptation-strategy.html
https://www.fema.gov/sites/default/files/documents/fema_national-resilience-guidance_august2024.pdf
https://www.fema.gov/sites/default/files/documents/fema_national-resilience-guidance_august2024.pdf
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Resúmenes de las presentaciones
Alyssa Obrand 
Finance Engage Sustain (FES)

Alyssa es directora ejecutiva de Finance Engage Sustain (FES), 
organización liderada por personas jóvenes en su totalidad que apoya el 
diseño, financiamiento y escalamiento de iniciativas de sustentabilidad y 
acción climática en Canadá. Con base en su experiencia como parte de la 
comunidad juvenil, señaló que el liderazgo de la juventud con frecuencia 
implica aprender en tiempo real, sin rutas establecidas ni garantías de éxito. 
Destacó que este proceso, si bien puede resultar desafiante, constituye 
también una fortaleza central del trabajo liderado por jóvenes, al permitir 
que quienes participan se adapten, crezcan y mejoren de manera continua. 
Fundada en 2012, FES atiende vacíos en los sistemas de financiamiento 
tradicionales, en especial para juventudes indígenas, afrodescendientes  
y racializadas, mediante la provisión de apoyos flexibles y no restringidos. 

“Hay que aprender de los errores y seguir avanzando.” 4

Mariana Dávalos & Alan Calzada
Biznaga A.C.

Mariana y Alan representan a Biznaga, A.C., organización sin ánimo de 
lucro con sede en San Luis Potosí, México, liderada por jóvenes y dedicada 
a la gestión de áreas naturales protegidas y la conservación centrada en  
las comunidades, mediante acciones continuas sustentadas en la confianza 
y la colaboración local e intergeneracional. 

Biznaga promueve la creación de áreas destinadas voluntariamente 
a la conservación (ADVC), en consonancia con esquemas de gestión y 
protección ambientales a manos de comunidades indígenas y grupos 
locales, que los sitúan en el centro de la toma de decisiones. En la región 
de la Huasteca Potosina, su labor incluye el monitoreo comunitario de la 
biodiversidad, la protección de la calidad del agua y el desarrollo de turismo 
de naturaleza, lo que demuestra cómo el liderazgo juvenil puede traducir  
la motivación en impactos ambientales y sociales duraderos. 

“La resiliencia efectiva depende de acciones de adaptación sostenidas a  
largo plazo.” 
— MARIANA DÁVALOS

4	  Esta cita ha sido traducida del idioma original, el inglés.
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Resúmenes de las presentaciones
Christopher Dipnarine
4MyCiTy Inc.

Christopher es fundador de 4MyCiTy Inc., organización con sede en Baltimore, 
Maryland, operada principalmente por jóvenes, que desde 2018 trabaja para 
reducir los impactos ambientales de los residuos orgánicos alimentarios y, al 
mismo tiempo, facilitar a familias locales el acceso a alimentos. Con énfasis 
en la armonía social, la prosperidad económica y el resguardo del medio 
ambiente, 4MyCiTy involucra al sector juvenil mediante programas de mentoría, 
capacitación laboral y servicio comunitario, con el objetivo de generar impactos 
medibles y fomentar la responsabilidad colectiva, poniendo particular atención 
en el diálogo intergeneracional.

“Cuando cada voz se valora y se incluye a todas las generaciones, no sólo creamos 
programas, sino que trazamos un camino compartido hacia un cambio sustentable  
a largo plazo.” 5

5	  Esta cita ha sido traducida del idioma original, el inglés.
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Buenas prácticas
A partir de las experiencias y reflexiones presentadas por las personas ponentes —en el contexto de su labor 
con organizaciones lideradas por jóvenes en pro de la resiliencia ambiental comunitaria—, se distinguieron 
las siguientes buenas prácticas y recomendaciones para orientar acciones futuras.

	+ Reconocer que el principal desafío para el sector 
juvenil no radica en su nivel de conciencia o 
capacidad de acción, sino en el limitado acceso a 
financiamiento y a apoyos sostenidos en el tiempo.

	+ Actualizar los mecanismos de financiamiento para 
que sean justos, flexibles y adaptables a distintas 
escalas y contextos de proyecto.

	+ Diseñar programas orientados a generar 
impactos de largo plazo, en lugar de centrarse 
únicamente en resultados inmediatos.

	+ Proporcionar estructuras coherentes, mentoría  
y oportunidades de desarrollo de capacidades 
que respalden el liderazgo juvenil.

	+ Priorizar la confianza, el diálogo y el 
entendimiento común como bases para lograr 
impactos duraderos.

	+ Abordar barreras estructurales al interior de los 
sistemas de financiamiento, en especial aquellas 
que afectan a las juventudes de comunidades 
indígenas, afrodescendientes y racializadas.

Buenas prácticas para las 
instituciones, entidades 
de financiamiento y 
organizaciones de apoyo

Buenas prácticas para 
líderes juveniles e 
iniciativas lideradas  
por jóvenes

	+ Destacar su potencial para impulsar 
transformaciones culturales, fortalecer la voluntad 
política y generar impactos sociales más amplios.

	+ Comprometerse con la constancia y la 
participación a largo plazo a fin de lograr impactos 
significativos.

	+ Liderar desde la escucha activa y mantener 
apertura al aprendizaje derivado del conocimiento 
local y de las experiencias vividas.

	+ Participar en un diálogo abierto y respetuoso, 
adaptándose a la diversidad de contextos 
comunitarios.

	+ Practicar un liderazgo inclusivo que valore 
perspectivas y contextos muy diversos.

	+ Utilizar herramientas que permitan visibilizar  
y medir el impacto generado.

	+ Trabajar conjuntamente con las comunidades para 
diseñar, en colaboración, iniciativas que 
fortalezcan un sentido compartido de pertenencia 
y pertinencia.C
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Desde la perspectiva de Ana Valeria Medina López, 
quien en calidad de facilitadora moderó este 
seminario web, uno de los conceptos que resonó 
a lo largo de la sesión corresponde al poder de 
la juventud para contribuir a la construcción de 
comunidades resilientes, a través de sus ideas, 
su energía y su capacidad única para impulsar 
cambios. No obstante, con frecuencia el sector 
juvenil carece del apoyo necesario para desarrollar 
plenamente dicho potencial. Herramientas como 
este seminario web resultan fundamentales 
para visibilizar el impacto del liderazgo juvenil, 
identificar vacíos en materia de políticas y recursos, 
y fomentar la colaboración en América del Norte. 
Al conectar a personas jóvenes, organizaciones e 
instituciones, estos espacios de diálogo contribuyen 
a transformar ideas en acciones significativas, al 

Reflexiones personales
tiempo que promueven mecanismos para fortalecer 
el respaldo a un sector poblacional que desempeña 
un papel crucial en la mitigación de los efectos del 
cambio climático y en la construcción de una mejor 
calidad de vida.

A partir de estas reflexiones, las discusiones también 
reafirmaron que la resiliencia comunitaria sólo puede 
construirse y fortalecerse cuando las iniciativas 
ambientales trascienden objetivos de sustentabilidad 
aislados y colocan en el centro de sus prioridades las 
necesidades urgentes de las comunidades y de las 
personas en el ámbito local. La CCA reconoce que 
abordar de manera eficaz los desafíos climáticos exige 
enfoques arraigados en las realidades vividas y que 
responden a las preocupaciones expresadas en el 
ámbito comunitario.
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8cec.org/juventud

Como parte de la Estrategia de Participación Juvenil de la 
CCA, la Semana de Participación Juvenil es un evento recurrente creado 
para adoptar las perspectivas de la juventud en América del Norte mediante 
el fomento de su participación activa en la labor y los esfuerzos de la 
organización. Se trata de una iniciativa cuyo objetivo es crear un entorno 
propicio para que las personas jóvenes de Canadá, Estados Unidos y México 
participen en diálogos significativos, contribuyan a discusiones ambientales de 
alcance regional y colaboren en soluciones innovadoras para hacer frente a los 
apremiantes desafíos ambientales. Por medio de talleres, consultas y proyectos 
colaborativos, la Semana de Participación Juvenil de la CCA apoya la integración 
y operación de una red intergeneracional comprometida con la sustentabilidad y 
la gestión y protección del medio ambiente.

http://cec.org/juventud

