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Le Conseil patronal de l’environnement du Québec: 
• Organisme fondé en 1992 
• Représente 300 entreprises, associations sectorielles, 

consultants et cabinets juridiques du Québec 
• Le CPEQ est l’interlocuteur par excellence du gouvernement du 

Canada, du gouvernement du Québec et du gouvernement 
métropolitain de Montréal, pour toutes les questions relatives aux 
entreprises et à l’environnement, au développement durable et 
au changement climatique 

• 5 employés à temps complet 
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• À chaque semaine, chaque membre reçoit une mise à jour de 
tous les développements sur les lois, règlements et politiques 
environnementales du Québec, du Canada et du Montréal 
métropolitain 

• Objectifs du CPEQ: 
 Représenter les intérêts et les préoccupations des entreprises 

du Québec en matière d’environnement, de développement 
durable et de changement climatique 

 Développer une culture de l’environnement et du 
développement durable auprès de chaque entreprise 
québécoise 

 Défi permanent: réconcilier Environnement et Économie 
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• Défi actuel: assurer la viabilité économique d’un prix carbone 
pour les entreprises québécoises, dans un contexte de 
concurrence nord-américaine et mondiale 

• Quelques idées concernant les secteurs futurs de coopération 
trilatérale:  
 Comment assurer des pêcheries durables dans un contexte 

de protection des mammifères marins 
 Comment maintenir la compétitivité des entreprises nord-

américaines dans un contexte futur de tarification du carbone 
à l’échelle des pays de l’ALENA (même sur une base 
régionale dans certains de ces pays) et à l’échelle mondiale 
(Chine, Europe) 

 
 




	Perspectives du Conseil patronal de l’environnement du Québec sur les futurs domaines de coopération environnementale trilatérale
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5

